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FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Definicién Mision de la Institucion

N°: 33 Actualizado de acuerdo al PEI 2023-2027 Res. N° 431/23
(1) Preguntas (2) Respuestas
Formar y lanzar en el mercado laboral a profesionales de
1. Para que existe la Institucién. primer nivel.

Estudiantes, docentes, investigadores, egresados,
funcionarios (permanentes y contratados), a los contratistas,
2. Quiénes son los clientes y/a grupos de interés de la |los organismos de control del Estado y otras instituciones

Institucion. publicas y privadas.

3. Cudles son las prioridades de la Institucién. Gestion , Investigacion, Docencia y Extension

4, Cuales son los productos y servicios de Ia

Institucion. Egresados, servicios de formacién superior,y de post grado

1- Respecto a la Unidad Académica :

Acreditaciones a nivel nacional e Internacional.

2- Con respecto a sus profesores:

* Numero de profesores con grado de Masterado y distinciones
recibidas.

* Numero de publicaiones en revista cientificas.

3- Con respecto a sus estudiantes :

*Procesos de seleccién.

*Movilidad de los estudiantes.

5. Cuéles son los Estandars diferenciales de la *Indice de titulacién.

Institucian. Con respecto a las instalaciones :

* Condicioenes adecuadas de las aulas y laboratorios.
* Isntalaciones para profesores.

* Instalaciones para servicios.

* Capacidad tecnoldgica.

Con respecto a la gestién:

Infraestructura administrativa adecuada.

Con respecto a la produccion de conocimiento:

* Numero de publicaciones en las revistas cientificas.

1- La ensefanza y la formacién profesicnal.

2- El servicio a la colectividad en sus ambitos de competencia.
3- La investigacion en las diferentes areas agronémicas.

4- El fomento v la difusion de la cultura universal y nacional.

5- La extension universitaria .

6 El estudio de la problematica nacional

6. Cuales son los objetivos organizacionales.

Nuestra responsabilidad social es la de procurar alinear los
cuatro procesos universitarios basicos de Gestion, Formacion,
Investigacion y Extension con las demandas cientificas,
profesionales y educativas que buscan un desarrollo local y
global mas justo y sostenible.

7 Cual es la responsabilidad social de la Institucion.
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PRINCIPIOS.

1- La educacidn es un bien publico.

2- La administracién y utilizacién transparente de los bienes
publicos.

3- la igualdad, todos dentro de la institucion tienen los mismos
derechos y obligaciones.

4- Solidaridad, cada componente ha de contribuir para el bien
comun segun sus posibilidades.

5- Subsidiaridad, tenemos la obligacion de atender el
desarrollo de cada persona y dejar en sus manos todo aquello
que pueda realizar por si misma.

6- Conciencia, que cada persona tenga la capacidad real de
contribuir con su trabajo e investigacion, su cuidado por la
naturaleza y por el medio ambiente.

8. Cudles son lo valores y principios definidos para la
Institucion.

VALORES : Compromiso, equidad, honradez, libertad, pertenencia, reconocimiento, respeto, servicio, tolerancia,
transparencia veracidad, responsabilidad, igualdad y la no discriminacién, autonomia, moralidad, imparcialidad,
excelencia, saber, empatia y dignidad.

MISION
Formar profesionales competentes en ciencias agropecuarias, ambientales y afines, en el marco del desarrollo

sostenible, promoviendo la internacionalizacion, a través de la docencia, i in é 3n, extension, con enfoque
inclusivo y de calidad. 49 CENERT N0 A

Elaborado por: Lic. Perla Beatriz Pereira Marecos. aAsistente del MEC

Aprobado por: Ing. Agr. Oscar Mario Espinoza Chaparro. Decano FIA -UNE
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